REPUBLIKA HHRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIIA
SMHRUASKOL@JVANSHLMNEC“KRQEVO
Trg svetog Florijana 14 b, 48260 KRIZLVC]

KLASA: 112-02/26-01/6
URBROJ: 2137-55-26-1
Krizevei, 3.9.2026.

Temeljem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj:
87/08. 86/09, 92/10. 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12. 126/12, 94/13, 152/14, 07/17. 68/18.. 98/19. i
64/20., ¥51/22, 156/23) i Elanka 4. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanju y Srednjoj skoli ..Ivan
Seljanee™ Krizevei. ravnateljica Srednje skole | Ivan Seljanee™ Krizevei, raspisuje
NATJECAJ
ta popunu radnog mjesta

Nastaviik-ca/strukovni ucitelj-ica modula strojna obrada i programiranje ;a CNC tokarenje
(shup ishoda Koordinami sustav i nul tocke, G-funkcije, Pracenje odvijanja procesa obrade
fokarenjem) — nepuno radno vrijeme od 3 sata nastave Yedno odnosno odgovarajuca
struktura ukupnog radnog vremena tjedno, neodredeno radno vrijeme— I izvisitelj/ica

Mjesto rada je u sjedistu skole. a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Naziv i sjediste skole: Srednja Skola .. lvan Seljance™ Krizevei, Trp svetog Florfjana 14 b, Krizevei

Ugovor o radu sklopiti ¢e se s izabranim kandidatom uz ugovaranje probnog rada u trajanju od 6 (Sest)
mjescei.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rody uporabljeni su neutralno i odnose se Jednako na muske i 7enske osobe.

Uz vlastoruéne potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti:

- ZIvotopis s obveznom naznakom mail adresce i/ili broja mobitela/telefona.

- uvjerenje/potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak. koja ne sm ije bit
starija od 15 dana od dana objave natjecaja

- dokaz o stedenoj vrsti i stupnju struéne spreme. Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzni su priloziti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne k valifikacije
za obavljanje odredene regulirane profesije u Republici IHrvatskoj

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o cvidentiranom stazu

Navedeni dokumenti dostavljaju s¢ u ncovierenoj preslici i neée se vracati kandidatima,

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée i poscbne uvjete utvrdene Elankom 105
Zakonom o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("NN."broj: 87/08.. 86/09.. 92/10.
105/10..90/11, 5/12, 16/12., 86/12, 126/12.,94/13. 152/14, 7/17, 68/18. 98/19. 64/20, 151/22, 156/23) t¢
moraju imati odgovarajucu vrstu obrazovanja za modul strojna obrada i programiranje za CNC tokarenje
(skup ishoda Koordinatni sustav i nul tocke, G-funkeije, Pracenje odvijanja procesa obrade tokarenjem)
utvrdenu Odlukom o uvodenju strukovnog kurikula a stjecanje kvalifikacije operater za strojne obrade /
operaterka za strojne obrade (01 1806) u sckioru Strojarstyo. brodogradnja i metalurgtja ( NN 51/2025),

Odgovarajuci profil za navedeni modul je strojarski profil, najmanje razina 5 [1KO-a.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“"NLN.™ broj: 87/08.. 86/09.. 92/140.,
105/10..90/11., 5/12..16/12.. 86/12.; 126/12., 94/13., 152/14.. 7/17.. 68/18.. 98/19.. 64/20. i 151/22.
156/23) dostupan J€ na mreznim stranicama Skole, povernica: llltps:r’fss-Esclia:&i_\'c.skole.hrfoul_@&za—
Rosao/




Odluka o uvodenju strukovnog kurikula za stjecanje kvalifikacije operater za strojne obrade / operaterka
8 strojne obrade (011806) u sekiory Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija dostupna je na poveznici:
https://narodne—novinenn,hr/‘clancfgs!uzbenf,/ZOZS 03 51 664.htm]

U radni odnos ne moze bitj primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
iz Clanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (“N, N.» broj: 87/08.. 86/09..

92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.. 126/12.. 94/13. 152/14., 7/17.. 68/18.. 98/19.. 64/20. i
151/22,156/23).

Sukladno ¢lancima 8. i 10. Pravilnika 0 nacinu i postupku zapos ljavanju u Srednjoj skoli ..Ivan Seljance™
Krizevei Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provest ée razgovor (intervju) s kandidatima koji
1spunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu traenu dokumentaciju te pravodobnu prijavu.

Pravilnik o nac¢inu i postupku zapo§ljavanju u Srednjoj $koli _Ivan Seljanee™ Krizevei dostupan je na
mreznoj stranici Srednje kole | Ivan Seljance™ Krizevei. poveznica;
https:/{ss—iseHanec—kc.skoie.hr/oglasi~za-posaof

O vremenu i mjestu provodenja razgovora (interviua) kandidati ¢e bi; pravovremeno obavijeSteni putem
adrese elektronicke poste Koju su naveli u prijavi na natjecaj ili u zivotopisu. Ukoliko kandidat ne korist
clektronicku postu biti ée obavjesten telefonskim putem, uz sluzben sabiljesku ucinjenog poziva.

Kandidati koji ne ostvaruju pravo pristupa razgovoru (intervjuu) o tome ¢ée biti pravovremeno obavijeSteni

putem adrese clektronicke poste koiu su naveli u prijavi na natjegaj ili u Zivoto sisu. Ukoliko kandidat ne
: ‘ ‘ jea

koristi elektroniéky postu biti ¢e obavjesten telefonskim putem, uz sluzbenu zabiljesku ucinjenog poziva.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (interyju) smatrat ée se da je povukao prijavu na natjeca).

Kandidati koji s pozivaju na pravo prednosti sukladno Slanku 102, Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19.
84/21, 156/23), ¢lanku 48. T Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92..
77192, 27/93.. 58/93., 2/94., 76/94.. 108/95.. 108/96., 82/01.. 103/03.. 148/13., 98/19), &lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20) tc ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj: 84/21) duzni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uy, prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji s¢ pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju temeljem ¢lanka 102, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine. broj: 121/17, 98/19.
84/21. 156/23.) duzni su dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u Elanku 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:

https://branitelji.cov.hr/UserDocs] mages/dokument i_(ﬂﬂ\'p_lﬁp_opi5%2_(Elgl_\'_:_i__x_a_"fp?()za_‘}h20031 varivanje%2

Qg:‘;i\;_i"x{:j_(_}p_@nj_;msl5%3{)nﬂblﬂz_zmn“fu(.‘5"/9;_\ Hjavanju-%20201 IBDR%202021 pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 18. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su dostaviti i sve potrebne dokaze
navedene u stavku 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, povernica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokum enti/Nikola/popis?20dokaza%207a%200stvarivanje%?

Oprava%20prednosti%20pri%20zapo%C 5%A | ljavanju-
“%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima Y62012%20DR.pdf

Prijave sc dostavljaju se postom ili osobno (u zatvorenoj Kuverti) na adresu: Srednja Skola |, Ivan
Seljanec Krizevei, Trg svetog Florijana 14 b, 48260 Krizevei, s naznakom ., Za natjecaj — strojarstvo
moduli 2*,



[zabrani kandidat duzan Je prije sklapanja ugovora o radu priloziti original ilj ovjerene preslike isprava,

Rok za podnoSenje prijava Jje osam (8) dana od dana objave natjecaja na mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Podruéni ured Krizevei Srednje Skole |.Ivan Scljance™
Krizevei, poveznica https:f/ss—iseHanec—kc.skole.hr/og!asi—za-nosao{

Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne sadrye sve trazenc dokumente, prijayve koje nisu vlastorucno
potpisane kao i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju kandidatima prijavlijenim na natjecaj,

Kandidati ¢e o rezultatima nagecaja biti obavijesteni pojedinacno putem adrese elektronicke poste koju
navedu u kontakt podacima unutar zivotopisa ili prijave, najkasnije u roku 15 dana od dana donosenja
odluke o prijemu radnika u radni odnos. Ukoliko kandidat ne koristi clektronicku postu biti ée obavjcsten
telefonskim putem, uz sluzbeny zabiljeSku u¢injenog poziva.

Osobni podaci kandidata. koji su sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji. koristit e se isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjedaja u skladu s Uredbom Luropske unije 2016/679 uropskog parlamenta i Vijeca od 27.
travinja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opee uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).

Ravnateljica:

Gordana Juran Ratkovi¢, prof.
e




