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Temeljem &lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (L N.N" broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10. 90/1 1. 312, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14. 07/17, 68/18.. 98/19, i
64/20., 151/22, 156/23) i &lanka 4. Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanju u Srednjoj skoli . Ivan
Seljanee™ Krizevei. ravnateljica Srednje skole ..Ivan Seljanec™ Krizevei, raspisuje

NATIECAT
a popunu radnog mjesta

Nastavnik-ca tehnika motornin vozila, tehnologije odriavanja vozila, tehnologije instalacija—
nepuno radno vrijeme od 7 safi nastave tjedno odnosno 13 sati ukupnog radnog vremena
tiedno, odredeno radno vrijeme, zamjena — | izvrsitelj/ica

Mjesto rada je u sjedistu $kole. a prema potrebi 1izvan sjedista gkole,
Naziv i sjediste kole: Srednja skola . Ivan Seljance™ Krizevei, Trg svetog Florijana 14 b, Krizevei

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se jednako na muske i 7enske osobe.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su obvezni priloziti:

- ZIvotopis s obveznom naznakom mail adrese i/ili broja mobitela/telefona,

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti
starija od 15 dana od dana objave natjecaja

- dokaz o stegenoj vsti i stupnju struc¢ne spreme. Kandidati koji su stekli inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duzni su priloziti rjefenje nadleznog tijela o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije
7a obavljanje odredene regulirane profesije u Republici Irvatskoj

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog, zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom stazu

Navedeni dokumenti dostavljaju se u neovjerenoj preslici i neée se viacati kandidatima.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opée i poscbne uvjete utvrdene &lankom 105,
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN."broj: 87/08.. 86/09.. 92/10.
105/10..90/11, 5/12, 16/12., 86/12, 126/12., 94/13, 152/14. 7/17, 68/18, 98/19. 64/20, 151/22. 156/23 )L
moraju imati odgovarajuéu vrsty obrazovanja za predmete prakti¢na tehnike motornih vozila. tehnologija
odrzavanja vozila utvrdenu Jedinstvenim nastavnim planom 1 okvimim obrazovni programom za
zanimanje automehanicar ( NN 112/2004) te za predmet tchnologija instalacija utvrdenu Nastavnim
planovima i okvirnim obrazoviim programima za podrugje strojarstva (Ministarstvo prosyvjete i $porta
Republike Hrvatske. posebno izdanje. broj 8., Zagreb, listopad 1996.. zanimanje instalater-monter).

Zakon o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NUN.™ broj: 87/08.. 86/09.. 92/10..
105/10..90/11.. 5/12.,16/12., 86/12.. 126/12.. 94713, 152/14., 7/17.. 68/18.. 98/19.. 64/20. i 151722,
156/23) dostupan je na mreznim stranicama Skole, poversnica: h[l__,s_:ﬂ;_;;_—isc!jnn_cc—ku,sk&h_nigg]a_sﬂa:
posao/

Jedinstveni nastavni plan i okvirni obrazovni program za szanimanje automchanicar (NN 1 12/2001)
dostupan je na poveznici:
l_1_1_t“|l:.r_’{nz|_r_(_)~(_fuc-nm*Ene.nn.lm"cIancifsluzbcni/EO(M 08 112 2135.html




Naslaw_n planovi i okvirni obrazovni programi za podrudje strojarstva (Ministarstvo prosvijete i Sporta
Republike 1lrvatske, poscbno izdanje, broj 8., Zagreb, listopad 1996.. zanimanje instalater-monter)
dostupni su na poveznici:

hitps://www.asoo. hrf'UicrDocslm_ggggsﬁnsg\ ni%20planov i%;()i“@:ﬂpmgmm i/Strojarstvo/Pod rucieds?2
_Oitm'[arsl\-'%ﬂ][},p(ﬁ‘

U radni odnos ne moze bit primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
i Elanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“N. N.™ broj: 87/08.. 86/09.,
92/10.. 105/10.. 90/11.. 5/12.. 16/12.. 86/12.. 126/12.. 94713.. 15214, 717.. 68/18.. 98/19.. 64/20. |
I51/22,156/23).

Sukladno ¢lancima 8. i 10. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanju u Srednjoj Skoli | Jvan Seljance™
Krizevel Povierensivo za vrednovanje kandidata provest e razgovor (interviu) s kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju te pravodobnu prijaviu.

Pravilnik o na¢inu i postupku zaposljavanju u Srednjoj Skoli _Ivan Seljance™ Krizevei dostupan je na

mreznoj stranici Srednje skole _Ivan Seljance™ Krizevei, poveznica:

httgs:,{(ss»isel'[anec-kc.skole.hr{oalasi—za—posaof

O vremenu i mjesty provodenja razgovora (intervjua) kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni putem
adrese elektronitke poste koju su naveli u prijavi na natjecaj ili u Zivotopisu. Ukoliko kandidat ne korisu
clektronicku postu biti ¢e obavjesten telefonskim putem. vz sluzbenu zabiljesku ucinjenog poziva.

Kandidati koji ne ostvaruju pravo oristupa razgovoru (interviuu) o tome ée biti pravovremeno obavijeteni
o 3 il o -

putem adrese elektronicke poste koju su naveli u prijavi na natjecay il u Zivotopisu. Ukoliko kandidat ne

Koristi elektronicku postu biti ée obaviesten telefonskin putem, uz sluzhenu zabiljedku ucinjenog poziva,

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervju) smatrat ¢e sc da je povukao prijavu na natjecaj,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iv Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19.
84/21, 156/23), &lanku 48. f Zakona o zaStiti vopnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92..
77192.,27/93.. 58/93., 2/94.. 76/94.. 108/95., 108/96., 82/01.. 103/03.. 148/13.. 98/19), ¢lanku 9. Zakona
0 prolesionalnoj rchabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13..
152/14., 39/18.. 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilmim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj: 84/21) duzni su u prijavi na javni natjeéaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema poscbnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njthovih obitelji (Narodne novine, broj: 121/17. 98/19,
84/21. 156/23.) duzni su dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u &lanku 103, Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanije
prava prednosti dostupan je na mternetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja. povesnica:

https://bran itelji.gov.hr/UserDocsImaces/dok umenti/N tkola/popis%20dokaza® 020za%200stva rivanje%?

Oprava%20prednost 1%20pri%20zapo%CS5%A | ljavan u-%20ZOHBDR%20202 I_,_pc_ii'\

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) duzni su dostaviti i sye potrebne dokaze
navedene u stavku 1. ¢lanka 49, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog, rata. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, poveznica:

https://branitelii.cov.hr/UserDocs] mages/dokumenti/Nika la/popis%20dokaza® 6207a%200stvarivanje%2
Opra wA [ ljavanju-

#207akon%200%20¢ivilnim%20stradalnic ima%20iz%20DR.pdf

Prijave se dostavljaju se postom 1li osobno (u zatvorenoj kuverti) na adresu: Srednja Skola , Ivan
Seljanec* Krizevei, Tre svetog Florijana 14 b, 48260 KriZevci, s naznakom | Za natjecaj — strojarstvo
Lamjenatt



Izabrani kandidat duan Je prije sklapanja ugovora o radu priloZiti original ili ovjerence preslike isprava.

Rok za podnosenje prijava Je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama oglasnoj
plo¢i Trvatskog zavoda za zapoSljavanje. Podruéni ured Krizevei i Srednje Skole . Ivan Seljance
Krizevei, poveznica https://ss-iselja nec-kc.skole.hr/oglasi-za-posao/

Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne sadrze sve trazenc dokumente. prijave koje nisu viastoruéno
potpisane kao i prijave koje pristignu izvan roka neée se razmatrati tc s¢ osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Kandidati ¢e o rezultatima nayjecaja bit obavijesteni pojedinacno putem adrese clektronicke poste koju
navedu u kontakt podacima unutar Zivotopisa ili prijave, najkasnije u roku 15 dana od dana donosenja
adluke o prijemu radnika u radni odnos. Ukoliko kandidat ne koristi elektronicku postu biti ¢e obavjesten
telefonskim putem. uz slusbenu zabiljeSku ucinjenog povziva.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani u natjecajno dokumentaciji, koristit ¢e se isk ljucivo u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s Uredbom Luropske unije 2016/679 Luropskog parlamenta i Vijeca od 27,

travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj: 42/18),

Ravnateljica:
Gordana Juran Ratkovic¢, |7)m!‘_
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