REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA .IVAN SELJANEC* KRIZEVCI
Trg svetog Florijana 14 b, 48260 K RIZE V CI

KLASA: 602-03/21-01/721
URBROIJ: 2137-55-21-01
Krizevci, 24.8.2021.

Temeljem ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,,N.N* broj:
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19. i
64/20.) i1 ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanju u Srednjoj Skoli .JIvan Seljanec*
Krizevci, ravnateljica Srednje $kola . Ivan Seljanec™ Krizevci, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

Nastavnik-ca tehnologije zidarskih radova — nepuno radno vrijeme od 2 sata nastave,
odnosno 4 sata ukupnog radnog vremena tjedno, odredeno radno vrijeme, zamjena— 1
izvrsitelj/ica

Mjesto rada je u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole.
Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se Koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se jednako na muske i zenske osobe.

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati opce i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (“NN."broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.. 68/18., 98/19. i 64/20.) te moraju
imati odgovarajuéu vrstu obrazovanja utvrdenu ¢lankom 9. stavak 2. redni broj 9. Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika
u srednjem Skolstvu (NN 80/99) te Jedinstvenim nastavnim planom i okvirnim obrazovnim programom
za zanimanje zidar (NN 68/2005)- pod 4. Potrebna stru¢na sprema nastavnika.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (*N.N.” broj: 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.. 68/18., 98/19. i 64/20.) i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika
u srednjem $kolstvu (NN 80/99) dostupan je na mreznim stranicama Skole, poveznica: http://ss-
iseljanec-ke.skole.hr/skola/dokumenti

Jedinstveni nastavni plan i okvirni obrazovni program za zanimanje zidar (NN 68/2005) dostupan je na
poveznici:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2005_06_68 1343.html

U radni odnos ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (*N. N.” broj: 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata provest ¢e razgovor (intervju) s kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja i koji su dostavili svu trazenu dokumentaciju te pravodobnu prijavu.

O vremenu i mjestu provodenja razgovora (intervjua) kandidati ¢e biti pravovremeno obavijeSteni
putem poziva koji ¢e biti objavljen na mreznoj stranici Srednje Skole ,Ivan Seljanec™ Krizevci,
poveznica: http://ss-iseljanec-kc.skole.hr/natje_aji

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervju) smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.



Uz prijavu na natjecaj, koja mora biti vlastorucno potpisana, kandidati su obvezni dostaviti:

- ivotopis s obveznom naznakom mail adrese i/ ili broja mobitela/telefona,

- uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, koja ne smije biti
starija od 15 dana od dana objave natjecaja - preslika

- dokaz o stupnju i vrsti ste€ene struCne spreme - preslika.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloziti u preslici rjeSenje Agencije
za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokogkolske kvalifikacije u skladu
sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,N.N.* broj: 158/03., 198/03., 138/06. 1
45/11.) odnosno rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (,N.N.* broj: 82/15., 70/19. i 47/20.).

{zabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora o radu priloZiti original ili ovjerene preslike isprava.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17. i 98/19). ¢lanku
48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95. 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1
zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzni su se u prijavi
na natjetaj pozvati na to pravo te ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17. i 98/19.) duzan je
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u clanku 103. Zakona, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/1 294,20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje//Popis%20dokaza
9,20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C 5%A 11javanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Clanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01. 103/03. 148/13. i 98/19.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu koristili
pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i
drugo).

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13., 152/14., 39/18,
i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze, dostaviti rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeenje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Prijave se dostavljaju se isklju¢ivo zemaljskom postom na adresu: Srednja $kola ,Ivan Seljanec
Kritevci, Trg svetog Florijana 14 b, 48260 KriZevci, s naznakom ,,Za natjecaj — tehnologija zidarskih
radova®.

Natjeéaj je otvoren 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podru¢ni ured Krizevei i Srednje §kole .Ivan Seljanec™ Krizevci, poveznica hitp://ss-
iseljanec-ke.skole.hr/natje_aji

Nepotpune prijave odnosno prijave koje ne sadrze sve trazene dokumente, prijave koje nisu vlastoru¢no
potpisane kao i prijave koje pristignu izvan roka neée se razmatrati te se osobe koje podnesu takve
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o
prijemu radnika u radni odnos.

Ravnateljica:
Gordana Juran Ratkovi¢, prof.
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